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)acidades y habisl?dades
de las personas como M tor de sur’ propio
desarrollo, trabajdin
para que en conjunto disminuyamos
la pobreza matenrial.




paralelo, ir dando forma a nuestro nuevo Centro Virtual
Josefina Errazuriz, el cual tiene por objetivo entregar

conocimientos y herramientas de forma digital para
llegar a territorios rurales y a otras regiones del pais.

El Equipo ha tenido la misién de ir actualizandose,

\'L\/ . ® aprendiendo nuevas técnicas, herramientas y formas
de capacitacion, como también analizar e interpretar

TRABAJO PARA P _ e
correctamente las necesidades de los/las participantes.
UN HERMANO Ademas de abrir nuestras puertas, crear reuniones

FUNDACION SOLIDARIA . .
y presentarnos ante otras organizaciones, creando

alianzas estratégicas para generar un mayor impacto a
iCumplimos 40anos! Logramosllegarhastaaqui,  nivel territorial. Esto nos permite no solo llegar a més
a pesar de las dificultades de los ultimos afios, hemosy  personas, sino también conocer organizaciones con las
seguiremos cumpliendo con la misién que nos propuso  que nos podemos complementar y acompanar.

nuestra Fundadora Josefina hace cuarenta anos. . , . . .
Siempre es un desafio realizar un trabajo de calidad

El aflo comenzé con bastante trabajo, teniendo muchos  para las personas que capacitamos y en este sentido,
proyectos adjudicados que ejecutar. El equipo creativo ~ estamos muy contentos con los resultados obtenidos en
en conjunto con la Municipalidad de Colina comenzé el afio 2022, ya que hemos sabido sortear este camino,
el proyecto Colina Emprende, con el cual pudimos generando propuestas masinnovadorasy creativas que
invertir en tener nuestra propia Plataforma Digital con  resuelven problematicas sociales importantes. En este
cursos 100% asincrénicos. Ello nos permitié tener el  marco, aumentamos nuestra atencion a participantes
mayor alcance que ha tenido un curso en los ultimos  migrantes, con proyectos financiados por la Fundacion
afios, capacitando a 371 personas con el primercurso  Emmanuel, FODEPylaVicariade Pastoral Social Caritas.
de modelo de negocio. Con esta iniciativa, se logrd, en
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Como también nuestra participacién en diferentes
territorios en proyectos con Municipalidades como
Colina, Lo Prado y Pudahuel. Seguimos desarrollando
proyectos FOSIS, por quinto afio consecutivo en la
comuna de La Pintana y por sequndo afio en territorio
Norponiente. Para el Equipo es muy reconfortante ser
parte de estos, por el gran alcance que tiene, el tiempo
que se acompafia a los participantes y los avances que
se ven al finalizarlos, sobre todo en el aumento de los
ingresos de los/las participantes.

Plan de
Alfabetizacion Digital de Sence, que nos permitio

No podemos dejar de mencionar el
capacitar a 90 personas, a través de la plataforma
propia de la entidad de gobierno. Logrando que
todos estos emprendedores/as pudieran mejorar
sus habilidades digitales para usarlas en beneficio de
Sus negocios.

Queremos destacar el trabajo del Equipo de la

Fundacién,que se haido consolidado, se hadesarrollado
profesionalmente, ha mostrado su talento y que busca
incansablemente mejorar la vida de las personas
a través de lo que mejor sabe hacer y lo que mas les
compromete, que esvivenciaryacompafar el desarrollo
de las capacidades de nuestros/as participantes
permitiendo que se sientan y sean capaces de tener su
anhelada autonomia econémica.

Finalmente, haciendo un recuento de la actividad del
afio 2022, acompafiamos a 922 personas durante este
periodo, mejorando sus vidas, dandoles esperanza y
dignificando su trabajo, a través de 24 proyectos y mas
de 40 charlas virtuales. Participamos en actividades
con distintas organizaciones, nos asociamos con
entidades y fortalecimos lazos con municipios.

Nuestro sentimiento al hacer este balance es de
felicidad y esperanza de sequir aportando a tener una
sociedad masjustayavanzaren mejorar las condiciones
de vida de cada persona que acompafiamos.

MAURICIO ROJAS MUJICA &4 11 g FRANCISCA DROGUETT HERRERA

Presidente

Gerente
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La falfg de opotunidades e'nﬂChi le,
obliga a muchas mujeres a desarrollar
un trabajo por cuenta propia.




@ e ¢
Vision
Creemos en el trabajo como fuente de desarrolloy
dignificacion humana.

- o ¢
Mision
Somos una Fundacidn de la Iglesia Catélica que
promueve la dignidad del trabajo en nuestra
sociedad, desarrollando acciones entre las personasy

comunidades en situacion de vulnerabilidad, para que
logren un mayor desarrollo humano.




permite
$6.000

1 hora de asesoria indiviual

$8.000

2 horas de orientacién a una persona
para mejorar su emprendimiento

3 horas de capacitacion en un oficio para
que una emprendedora o emprendedor
pueda iniciar o mejorar un negocio
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Gestion
Empresarial

Formalizacion

Contabilidad y
Tributacidon

Postulacion Capital
Semilla

Plan de
Financiamiento

Trabajo para un Hermano

ASISTENCIA TECNICA

ACOMPANAMIENTO

POTENCIAR
EL
TRABAJO

POR
CUENTA
{014 1

CAPACITACION

CONTENIDOS TRANSVERSALES

FORMACION EN OFICIOS ARTESANALES

Alfabetizacion Digital WEEES App Digitales para el
Emprendimiento

Introduccidn a la
Gestion Empesarial

Practicas de Gestion

Comercializacion

Orfebreria Basica

Grabado al Acido

Arreglo de Maquinas
de Coser

Cordoneria

Precolombina

Modelo Negocios
Lean Canvas

Costos y
Punto de Equilibrio

w4 Esmaltado en Cobre

Canales de . : . . RRSS - Técnicas
-
- T
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sidc encontré muy importante, ya que aprendi a formalizar
en la comuna de Pudahuel y soy marroquinero mi emprendimiento y ademas me permitié conectarme
con mas de 38 aiios de experiencia. Por medio de desde mi casa. Por ultimo agradecer la oportunidad ya
las redes sociales como Facebook me enteré de que pude comprar la maquinaria que necesitaba.
~ ® esta convocatoria 2022, afortunadamente cumpli

TRABAJO PARA con todos los requisitos solicitados. Esta fue mi Jose Balmaceda - Proyecto Pudahuel Emprende -
UN HERMANO

primera vez participando en un curso onliney lo Centro Fernando Vives
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para seguir adelante,
juntos

Centro Virtual

Para aquellas personas de Santiago o Regiones que quieren
emprender o consolidar su microempresa, pero tienen
dificultades para asistir a actividades presenciales, el Centro
Virtual inici6 durante el 2022 con el propésito de:

Facilitar el acceso al conocimiento, proyectos e informacién de
temas relacionados a la gestiéon empresarial.

Hacer comunidad para conectarnos, colaborar, apoyary crecer
juntos.




REALIZAMOS ACTIVIDADES ONLINE COMO:

¢» Capacitaciones en modalidad sincrdnica y asincrénica.

¢» Ejecucion de proyectos que incluyen capacitaciones, asesorias

y acompanamiento personalizado.

¢» Talleres y encuentros gratuitos para actualizar conocimientos o

entregar informacidén de interés.

v» Ademas, formamos alianzas con otras organizaciones para

complementar nuestro trabajo y facilitar el camino al desarrollo

y consolidacion de la fuente de trabajo de nuestras/os usuarios.

QUE HICIMOS EL 2022:

v Ejecutamos 5 proyectos orientados a personas migrantes, donde

participaron 60 personas

v» En alianza con SERNAC, Servicio Nacional del Consumidor,

realizamos un ciclo de 4 talleres gratuitos.

v Preparamos nuevos materiales para diversos talleres practicos

en elambito digital como Fotografia, Google Sheet, uso de Canva.

Trabajo para un Hermano Memoria 2022 | 13
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El migrante se enfrenta a multiples. dificultades...
Esto lo coloca en la urgencia de potenciar sus
capacidades. Y justamente para el alcance de ese
objetivo es que todos los que hoy culminamos éste
Proyecto acudimos a la Fundacion, para adquirir

nuevosconocimientosy herramien'tasaﬁn deha
y alcanzar prontamente el éxito con los empren
que cada uno de nosotros hemos iniciado.
AnnyCardona -Pro yecto Unidos Crecemos Todo:
Centro Virtual Josefina Errazuriz
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Realidad de los
participantes cuando

TRABAJO PARA

ox Hemmano jngresan a la Fundacion:

89%

Son Mujeres

4

13%

Son Migrantes

40,4

anos es la edad

promedio

Memoria 2022 | 15




Realidad de los . ‘e
. participantes cuando |

TRABAJO PARA

oy Hzmvane jngresan a la Fundacién:

90% 75% 84% 90% 89%
De los participantes De los participantes De los participantes Son nuevos De los participantes
NO esta cree gue su aumento sus participantes llegd a la Fundacidén
formalizado. emprendimiento ingresos luego en la Fundacion por derivacién de
tiene potencial de participar en otra institucidn con
de crecimiento. un proyecto con la . la que trabajamos
Fundacion en red, son jefas de

x
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TRABA]O PARA
UN HERMANO
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Educacion

58%

Tiene al menos
Educacién Media
Completa

13%

Ha cursado
al menos
Ensenanza
Basica Completa

29%
Tiene algln
estudio Técnico
Superior

6%
Pertenece

a un pueblo
originario

55%

Tiene a su cargo
uno 0 mas

0 adu

IMpic

tos C

N1NOS
ue le

en salir a
trabajar en forma
dependiente
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30%

Comercio

En Comercio, se apoyd a bastantes
nazares,almacenesyferiantes para
mejorar sus estrategias de venta.

Trabajo para un Hermano

4
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TRABAJO PARA
UN HERMANO u rO

®

25%

Servicios

El rubro de Servicios ha visto un
notable aumento en las areas de
bellezay estética integral; terapias
y salud, como también servicios de
sublimaciéon y decoracidn.

46%

Produccion

En el caso del rubro Produccion,
destacan propuestas de alimenta-
cion, panaderia y pasteleria; arte-
sanos que trabajan con diferentes
materiales; agricultores que fueron
incorporadosesteafioyconfeccidn.

Memoria 2022 | 18




Atendimos a habitantes
 de 29 comunas,
uremano CcONCeNtrando nuestro
accionar en La Pintana,
Pudahuel, Lo Prado,
Estacion Central,
Quinta Normal, Renca,
Colina, Huechuraba,
Lampa, Conchali,
Quilicura, Recoleta,
Independencia y Tiltil.
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En 2022 supe del proyecto “Yo Emprendo Semilla”.
La verdad fue una experiencia maravillosa, yaque me
ayudd acrecerencuantoamiproyecto,aordenarme,a
saberrealmentecuantoesloquegenerdygandysobre
todo a desarrollar y ampliar mi emprendimiento, tan
solo con haber implementado lo aprendido durante
las capacitaciones. Estoy muy agradecida por la
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paciencia y la empatia que han tenido conmigo en todo
este tiempo. Me encontre con verdaderos profesionales
que se dan el tiempo de ensefiar y guiar para que nuestro
proyecto crezcaysedesarrolle delamejor maneraposible.

Alicia Parada - Proyecto FOSIS - Centro San Alberto
Hurtado




Resultados .
wwnes de gestion -

Participantes directos Proyectos ejecutados Personas capacitadas Personas asistentes
a charlas

&

Horas de asesoria en Horas de capacitacion Personas capacitadas en Participantes que
gestion del negocio en Marketing plataforma digital TPH aprobaron el proceso de

Digital para el capacitacion
Microemprendimiento
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S Resultados de
s Satisfaceion

Calidad de la atencion muy buena Calidad del facilitador muy buena Calidad del desarrollo del curso muy buena
100 — 100 — 100 —

80 [~ 80 80

88,5% || 84,0% [ 83,0%

60 - 60 - 60

40 [~ 40 40 —

20 20 20 [~

L 2022 2021 2020 2019 I ' 0" '
2022 2021 2020 2019 2022 2021 2020 2019
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o Resultados de
s Satisfaceion

el curso a un amigo
100 —

80 [~

60 [~

40 -

2022 2021

Trabajo para un Hermano

Participante recomendaria en un 100%

Participante 100% tomaria otro curso

con el mismo facilitador
100

80

60

40

20
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acio F nto tengo 26 afios y desde online con excelente profesores quienes nos ensefiaron

que comenzo ar _,ndetma empecé Al pequeno i\;guiaron para hacer crecer nuestro negocio solo tengo

emprendlmlento de productos textiles que se llama palabras de agradecimiento y el compromiso de poner
e “LIMA LIMON HOGAR” habia escuchado sobre el ' en practica todo lo aprendido. Muchas gracias!

TRABAJO PARA programa de Fosis, postule quedando seleccionada  Rocio Pinto - Proyecto FOSIS La Pintana - Centro Padre

T en el proyecto, tuve la suerte de participar de clases  Esteban Gumucio




N UEStra I nVE rSi 6 n (en millones de pesos)

Inversién Social INVERSION SOCIAL HISTORICA
e ES()() e L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
M$34.920.- (socios) o vy -
‘00 .- [ 5360 | | s386 || 411 | e
Inversion Social $314 || $325
M$314.369.- Total 200 /= T Ecch N D R B
100 [— - - - - z - T
Proyectos financiados ’ 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
por licitaciones publicas

MS$S213.658.-

Proyectos financiados con
aportes privados

M$100.711.-

Trabajo para un Hermano
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40 anos TPH

Después de anos de pandemia, nos volvimos a
juntar como deseabamos en la Capilla
del Palacio Arzobispal para celebrar con una
Eucaristia nuestros 40 ainos. Para conmemorar
y recordar todos estos anos de trayectoria, nos
acompanaron nuestros participantes, socios,
amistades y autoridades en un emotivo evento.

Memoria 2022 | 26




Ensus palabras llenas de profundidad y gratitud, Josefina Errazuriz, la
mujer que dio inicio a todo esto, nos inspird nuevamente al reflexionar
sobre el camino recorrido y lo que se ha logrado en estos 40 afios.

“Quisiera darle gracias a Dios porque nos ha invitado a ser un signo
visible de que a El le importa mucho el trabajo de sus hijos e hijas,
porque esos trabajos van mejorando vy alegrando sus vidas y las de sus
familiasy, también, porque esos trabajos van aportandoal crecimiento
de nuestra sociedad y de nuestro pais™.

Nuestras participantes tampoco quisieron quedar ajenas a esta
celebracidny quisieron entregar pequefos obsequios a los asistentes,
y confeccionaron multiples productos artesanales como una pequefia
muestra de sus habilidades y de su arduo trabajo.

Posteriormente, junto a un café, tuvimos la oportunidad de conversar
con todos los asistentes sobre la importancia de nuestra labor, sobre
el trabajo digno en la sociedad actual, de los desafios afrontadosy los
cambios que ha experimentado la Fundacién durante estos 40 afios,
de lo que nos continla a sequir adelante en un constante movimiento
y que es la razén del trabajo actual.

Trabajo para un Hermano
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comenzar una vida dlgna laboralmente.
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Trabajo conjunto

Donacion parte del 1% de su Remanente Tributario - Franquicia

Tributaria de Capacitacién:
BANCO DE CHILE
BANCO ESTADO

Financiaron parte de nuestros proyectos:

. G Y P - . i
SOFOUFA @Eﬂﬂfﬂﬂ" « D3 NOTIC ’:. FODEP
I F [
M.; . FOSIS Ploore | || Il
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Agradecemos a quienes entregaron

su trabajo profesional:
AGENCIA DINOS
AGENCIA GRANULAR
FUNDACION PROBONO
COMPANIA DE CERVECERIAS UNIDAS EQUIPO JURIDICO
DELOITTE AUDITORES Y CONSULTORES LTDA.
FUNDACION SALESFORCE
ICONTEC
GOOGLE
FACTOR SOCIAL
QUIRINO
FONDO A FONDO

A TODAS LAS PERSONAS QUE ENTREGARON SU TRABAJO

VOLUNTARIO

11

Trabajo para un Hermano

Instituciones con las que trabajamos en Red:

ARZOBISPADO DE SANTIAGO

AFS CHILE

AGRUPACION ARTESANAS DEL VIENTO, CONCHALI
AGRUPACION MANOS DE VIOLETA, ESTACION CENTRAL
ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES
ASOCIACION DE MICROEMPRESARIAS DEJA HUELLA
ASOCIACION GREMIAL DE ARTESANAS DE HUECHURABA
ASOCIACION DE ALIMENTOS Y ENTRETENCION MUJERES
MIGRANTES PLAZA EL TREBOL INDEPENDENCIA
CENTRO DE NEGOCIOS SERCOTEC, INDEPENDENCIA
COMPROMISO MIGRANTE

COMUNIDAD DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
CONSULTORA GRANULAR

CORPORACION SOPENA

DUOC SEDE SAN JOAQUIN

ESCUELA DE PUBLICIDAD IP SANTO TOMAS SAN JOAQUIN
FUNDACION CRECER

FUNDACION MADRE JOSEFA

INFOCAP

INFOMIGRA

INCAM|

JUNTA DE VECINOS VICTOR DOMINGO SILVA SAN JOAQUIN
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLINA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAMPA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LO ESPEJO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUDAHUEL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENCA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOAQUIN
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TILTIL

PRO MUJER

RED DE MIGRANTES

SERNAC

UNIVERSIDAD ALBERTO HURTADO
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

VICARIA PASTORAL SOCIAL CARITAS
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pueden camblar el mundo.
Eduardo Galeano



Directorio

O .
o

DIRECTORIO DIRECTORIO FUNDACION DE o
FUNDACION TRABAJO PARA CAPACITACION PARA EL BUEN )
UN HERMANO TRABAJO

Mauricio Rojas Mujica, Presidente Josefina Errazuriz Aguirre, Presidenta

Marcelo Energici Tavoletti, Vicepresidente P. Jose Arteaga Llona SJ, Vicepresidente .

sabel Guzman Celeddn, Secretaria Pilar Segovia Lastarria, Secretaria -

sabel Duarte Quapper, Tesorera Rosa Romén Arellano, Tesorera L’

Pablo Coloma Correa, Director Jorge Castillo Gonzalez, Director y Gerente

P. Alex Pizarro Bermudez, S.J., Director Ana Leighton Escobar, Directora

| uis Berrios Salinas, Director

_— -
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. proximos
anos de TPH?

rnm:ntu '
' deseo para los

Equipo

Francisca Droguett Herrera,
Gerente

Tania Melo Sepulveda
Directora Centro Padre Esteban Gumucio

Mirella Vargas Gonzalez,
Directora Centro San Alberto Hurtado

Paula Villa Castro,
Directora Centro Virtual Josefina Errazuriz

Felipe Bopp Pantoja,
Director de Proyectos

Josailyn Navarro Vargas,
Jefa de Administracién y Finanzas
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Filiales

FUNDACION TRABAJO PARA UN HERMANO,
DE DERECHO CIVIL (73.535.000-5)

Es la contraparte para recibir donaciones via Ley de Donaciones
con Fines Sociales y Ley de Rentas Il, asi como de otros proyectos
que requieren un ejecutor con personalidad juridica civil.

Desarrolla su misidon a través del programa de Formacién, Asesoria

y Asistencia Técnica.

FUNDACION DE CAPACITACION
PARA EL BUEN TRABAJO (65.696.680-7)

Es el Organismo Técnico de Capacitaciéon de Trabajo para un
Hermano. Financia su actividad a través de la donaciéon del
remanente de Franquicia Tributaria de Capacitacién y por medio
de la venta de cursos de capacitacién a empresas.

Trabajo para un Hermano




Trabajo para un Hermano

Transparencia

Anualmente, nuestros balances son auditados por la empresa
Deloitte Auditores y Consultores Ltda.

Deloitte

Ambos documentos estan a su disposicibn en nuestra pagina
www.trabajoparaunhermano.com Seccidén transparencia.

Desde el afio 2006 la Fundacion de Capacitacion para el
BuenTrabajo certificaanualmente suSistemade Gestion,
bajo la norma NCh 2728 para Organismos Técnicos de
Capacitacion.

(@)

icontec

NCh 2728

OC-CER538607

FundacionSolidariaTrabajoparaun Hermano, de Derecho Candnico
(71.440.800-3), financia su actividad a través de donaciones de
personasy la ejecucién de proyectos de politicas publicas (licitacién
de proyectos del Estado y otras instituciones).
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Buen Trabajo

.--
i



Hoy, Mas Que Nunca,

es ugente mejorar las condiciones laborales.
Para lograrlo, pon en practica nuestro

N Decalogo del Buen Trabajo

CUIDA LA DIGNIDAD DE LA PERSONA

Respeta la dignidad del ser humano.

*ESTA PRESENTE EN TODAS LAS RELACIONES

Se expresa en los diversos roles que se desempenan al interior de los
lugares de trabajo (subalterno/a, compafiero/a de trabajo, a cargo de
un equipo de trabajo), y en su relacién con otros actores econémicos
(competencia, proveedores, consumidores).

GENERA UNA CULTURA DE RESPETO Y
SOLIDARIDAD

Se desarrolla en un clima de confianza, didlogo responsable vy
respetuoso,que permiteyfomentalasolidaridadyeltrabajoconjunto.
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nol

Retribuyeelvalordeltrabajorealizado, permitecubrirlasnecesidades
del trabajador y su familia, refleja la situacién econdémica de la
empresa de la cual forma parte y las condiciones del mercado.

):

Ofrece que quienes lo ejercen sean reconocidos y desplieqguen al
maximo sus potencialidades, contribuyendo al crecimiento de la
empresa o institucién de la cual forman parte.

Da estabilidad y permite crecer humana y técnicamente. Fomenta
que quien hace bien su trabajo se desarrolle para aumentar el valor
que aporta a la sociedad.

+«

Ayuda a crecer en autoestima por la satisfaccion de una labor bien
hecha y reconocida como tal; a la vez constituye un servicio a la
sociedad porque satisface las necesidades de otras personas.

Trabajo para un Hermano

)2

Busca la realizacidn personal de quienes lo realizan, tanto en el
trabajo como en la vida personal, otorgando condiciones para que
se desarrollen de modo equilibrado y compatible.

Busca el desarrollo y éxito de la empresa o instituciones, sus
trabajadores y de los diversos actores que colaboran en ella.

Contribuye no solo al éxito de la empresa y sus trabajadores, sino
también al desarrollo de sus familias, comunidades y paises.
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iHoy, Mas Que Nunca,

hecesitamos TU colaboracion!
o

tASOCIATE!

Siempre nos faltan lucas para servir mejor. Puedes ayudar
donando un monto mensual descontado de tu cuenta corriente o
tarjeta de crédito.

Si va eres Socia/o, Aumenta tu cuota e invita a tus amigos para
potenciar tu aporte.

Coronas de Caridad Buen Trabajo
Expresa tus condolencias a familiares y amistades colaborando con
la misién de Trabajo para un Hermano.

iDonal

También puedes ayudar las veces que quieras, haciendo una trans-
ferencia electrénica a nuestra cuenta (N° de Cuenta Corriente: 170
- 10205 - 10, Banco de Chile) o seleccionando a Trabajo para un
Hermano en categoria pobreza de www.darcontarjeta.cl
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contribuir al desarrollo

Reutiliza tus Beneficios Tributarios:
Puedes entregarnos lo que tu organizacién no haya utilizado del 1%
de Franquicia Tributaria de Capacitacion.

Acogete a Ley de Donaciones:
La Ley de Donaciones con Fines Sociales o la Ley de Rentas
Municipales te permite aprovechar beneficios tributarios, aportando
al trabajo de nuestros Centros con la comunidad.

Colabora con nuestros eventos:
También puedes auspiciar los eventos que organizamos, aportando
dinero, materiales o insumos.

Comparte tus capacidades:

Puedes servoluntario compartiendo lo que mejor sabes con nuestros
participantes, en charlas especificas, capacitaciones y/o asesorias.
Como también aportar en nuestro trabajo interno como Fundacién.
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\uestro mayor deseo =~
| es seguir siendo un apoyo
para cientos de personas.
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TRABAJO PARA .
nesteeel \\/\\/\v.trabajoparaunhermano.com

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO Y CENTRO DE EMPRENDIMIENTO Y CENTRO DE EMPRENDIMIENTO Y CENTRO VIRTUAL DE

DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO
PADRE ESTEBAN GUMUCIO SAN ALBERTO HURTADO FERNANDO VIVES JOSEFINA ERRAZURIZ AGUIRRE
Francisco de Toledo 5705, Los Cipreses 143, Avenida Ejército 390, Avenida Ejército 390,
San Joaquin Huechuraba Santiago Santiago
Teléfonos: Teléfonos: Teléfonos: Teléfonos:
+569 92203081 / 22 525 6620 +569 92203047 / 222477671 +569 92209014 / 22 696 0189 +569 92209025 / 22 696 0189
Mail: Mail: Mail: Mail:
estebangumucio@ sanalberto@trabajoparaunhermano.com  fundacion@trabajoparaunhermano.com centrovirtual@trabajoparaunhermano.com
trabajoparaunhermano.com .
Atiende a las comunas de Huechuraba, Atiende a la comuna de Santiago Centro Atiende de forma virtual a todas las

Atiende a las comunas de Recoleta, Independencia, Conchaliy y otras cercanas. comunas de la Regién Metropolitana.
San Joaquin, La Pintana, La Granja, Quilicura y otras de la zona norte de la
San Ramdn, San Miguel, Pedro Aguirre Regién Metropolitana.
Cerda, y Lo Espejo y otras de la zona Sur
de la Regién Metropolitana. @ 'ﬁ - cebook

Fundacién Trabajo para un Hermano

Twitter

f @TrabajoHermano
() ~ o | Youtube
https://www.youtube.com/@tphfundacion4623
2 |
¢ @ (gitgg;?gqparaunhermano




