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2021

Luego de la enseñanza que nos dejó el año 2020, nos tocó 
un 2021 incierto, confuso, que mientras fue avanzando, nos 
fue mostrando las capacidades que podíamos desarrollar 
dentro de nuestra Fundación como también en quienes 
participaron en los distintos proyectos.

La pandemia nos mostró la enorme brecha digital que 
se vive en nuestra sociedad, a partir de la desigualdad 
socioeconómica en la cual estamos inmersos hace tanto 
tiempo. Por esto es que el equipo se dedicó a implementar 
nuevas metodologías, nuevos contenidos y competencias 
con respecto al marketing digital, la imagen corporativa y 
la comercialización por redes sociales, entregándole estas 
herramientas a todos y todas los/las participantes que se 
atendieron durante el año. Nos emocionó cada término 
de proyecto, por el avance de laos alumnaos en esta área, 
concluyendo todaos con el logo de su emprendimiento 
hecho por ellas mismas, además de todos los 
agradecimientos que recibimos por incluir este contenido 
en nuestras clases porque podían ver inmediatamente 
resultados.

Tuvimos  DOS PROYECTOS FOSISDOS PROYECTOS FOSIS  en territorios diferentes, los 
cuales se llevaron a cabo completamente en forma digital, 
esto nos permitió mejorar nuestras relatorías y aumentar 
nuestra experiencia con nuestros/as participantes. Entender 
cuáles son las dificultades y también saber de lo que son 
capaces de lograr en este formato de clases. 

¡¡Otro año
de desafíos
y también
de nuevos logros!! 

A la vez pudimos ampliar nuestra atención 
a participantes migrantes gracias al FODEP 
que financió dos proyectos, los cuales nos 
permitieron capacitar, asesorar y acompañar  a  
50 PERSONAS50 PERSONAS de distintas nacionalidades en sus 
emprendimientos. En estas instancias se pudo trabajar 
en acciones colaborativas entre las y los participantes 
que ayudaron a potenciar sus negocios.

Volvimos a abrir las puertas de nuestros centros, luego 
de un año y medio, para hacer nuestros preciados cursos 
de oficio, para lo cual tuvimos que preparar nuestra 
infraestructura, en ocasiones modificarla para cumplir con 
todas las condiciones sanitarias para recibir en las mejores 
condiciones y protegiendo al equipo y las/os alumnas/os. 
¡¡Esto sí que fue un desafío!! 

Para todos/as ha sido toda una experiencia volver a la 
presencialidad, luego de tantas olas de COVID, pero 
finalmente cuando estos cursos concluyeron, dimos gracias 
por volver a encontrarnos, mirarnos y compartir un café en 
los recreos, recibir en persona el cariño de las nuestras/os 
alumnos, siempre va a ser diferente y lo que nos llena el 
alma. 
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Hemos descubierto que el MÉTODO ONLINEMÉTODO ONLINE ha funcionado 
muy bien para el aprendizaje, en la medida que se cuente 

con la adecuada conectividad, sin duda hemos logrado 

mayor asistencia, porque las personas pueden estar 

conectadas desde cualquier lugar, cuidando a sus hijos/as, 

mientras escuchan nuestras clases. Hemos tenido mayor 

interacción, porque se atreven a preguntar más y mayor 

atención porque las clases son más cortas y precisas, las 

tareas son siempre en beneficio de la mejora de cada 

emprendimiento y así hemos visto excelentes resultados. 

Pero siempre encontrarnos en forma presencial, aunque 

sea en la ceremonia de certificación va a ser lo que más 

nos hace vibrar. 

MAURICIO ROJAS MUJICA
Presidente 

FRANCISCA DROGUETT HERRERA
Gerente

Por último, ejecutamos por séptimo año consecutivo el 
proyecto Innova Pudahuel, el cual realizamos en tiempo 
récord, para 140 PERSONAS140 PERSONAS, incluyendo a 17 agricultores del 
sector de Noviciado, a los que visitamos en sus hogares 
todos los meses para realizar un seguimiento más 
personalizado. Sin duda esta fue una nueva experiencia 
muy enriquecedora para el equipo y también para los logros 
dentro de la comuna. Este proyecto nos obligó a ser muy 
ordenados/as, ejecutivos, perfeccionistas y detallistas, para 
que en el poco tiempo que teníamos y el gran número 
de participantes a atender, poderara lograr los mejores 
resultados en estos 7 años en que hemos ejecutado este 
proyecto. Con mucho éxito concluimos esta versión y muy 
agradecidos/as de volver a trabajar en este territorio y en 

este proyecto que tiene un gran impacto en potenciar los 
emprendimientos de los y las participantes. 

Nos enorgullece mucho el trabajo que hemos logrado 
como equipo, en estos años difíciles hemos aprendido 
a adaptarnos a lo nuevo, a abrir nuestros horizontes, a 
pensar en grande, a buscar en conjunto con nuestros/as 
participantes lo que hace falta para disminuir su situación 
de vulnerabilidad material y así aportar en la misión que 
tenemos como sociedad de elevar el valor de la justicia 
social. Estamos contentos/as de este año que nos permite 
llegar a celebrar nuestros 40 años el 2022 con mucha 
esperanza de seguir mejorando y, construyendo nuevos 
caminos e insertarnos en más territorios.



Creemos en las capacidades y habilidades de las personas como 
motor de su propio desarrollo, trabajamos junto a ellas para que en 

conjunto disminuyamos la pobreza material.
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AGRADECIMIENTO
POR EL APORTE QUE HICIERON DURANTE EL 2021 QUEREMOS 

AGRADECER A QUIENES COLABORARON DE DISTINTAS FORMAS

DONACIÓN PARTE DEL 1% DE SU REMANENTE TRIBUTARIO: DONACIÓN PARTE DEL 1% DE SU REMANENTE TRIBUTARIO: 
FRANQUICIA TRIBUTARIA DE CAPACITACIÓNFRANQUICIA TRIBUTARIA DE CAPACITACIÓN
• BANCO DE CHILE

• BANCO ESTADO

FINANCIARON PARTE DE NUESTROS PROYECTOS:FINANCIARON PARTE DE NUESTROS PROYECTOS:
• FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSIÓN SOCIAL - FOSIS

• FONDO DE DESARROLLO DE ECONOMÍA POPULAR - FODEP

• SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO - SERNAMEG

• FONDO A FONDO

• ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLINA

• ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUDAHUEL

• SENCE

• OTIC SOFOFA 

• OTIC DE LA BANCA - BANOTIC 
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AGRADECEMOS A QUIENES ENTREGARON SU TRABAJO AGRADECEMOS A QUIENES ENTREGARON SU TRABAJO 
PROFESIONAL:PROFESIONAL:
• FUNDACIÓN PROBONO

• COMPAÑÍA DE CERVECERÍAS UNIDAS EQUIPO 

JURÍDICO 

• DELOITTE AUDITORES Y CONSULTORES LTDA. 

• FUNDACIÓN SALESFORCE

• ICONTEC

• GOOGLE

• FACTOR SOCIAL

• DONING BY ZUB

• A TODAS LAS PERSONAS QUE ENTREGARON SU 

TRABAJO VOLUNTARIO

INSTITUCIONES CON LAS QUE TRABAJAMOS EN RED:INSTITUCIONES CON LAS QUE TRABAJAMOS EN RED:
• ARZOBISPADO DE SANTIAGO

• AFS CHILE

• AGRUPACIÓN ARTESANAS DEL VIENTO, CONCHALÍ 

• AGRUPACIÓN MANOS DE VIOLETA, ESTACIÓN CENTRAL

• ASOCIACIÓN DE MICROEMPRESARIAS DEJA HUELLA 

• ASOCIACIÓN GREMIAL DE ARTESANAS DE 

HUECHURABA

• ASOCIACIÓN DE ALIMENTOS Y ENTRETENCIÓN 

MUJERES • MIGRANTES PLAZA EL TRÉBOL 

INDEPENDENCIA

• CENTRO DE NEGOCIOS SERCOTEC, INDEPENDENCIA

• COMUNIDAD DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 

• FUNDACIÓN CRECER

• INFOCAP 

• JUNTA DE VECINOS VÍCTOR DOMINGO SILVA, SAN 

JOAQUÍN 

• ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLINA 

• ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALÍ 

• ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ESTACIÓN CENTRAL 

• ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA 

• ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA 

• ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA 

• ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA 

• ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA 

• ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAMPA 

• ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LO ESPEJO 

• ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUDAHUEL 

• ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENCA 

• ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOAQUÍN 

• ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TIL TIL

• VICARIA PASTORAL SOCIAL CARITAS
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$10.000
3 HORAS3 HORAS

DE CAPACITACIÓN EN UN OFICIO PARA 
QUE UNA EMPRENDEDORA O EMPRENDEDOR 
PUEDA INICIAR O MEJORAR UN NEGOCIO

TU APORTE PERMITE

$4.900
1 HORA1 HORA

DE ASESORÍA INDIVIDUAL

$5.800
2 HORAS2 HORAS

DE ORIENTACIÓN A UNA PERSONA PARA 
MEJORAR SU EMPRENDIMIENTO
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MISIÓN
Contribuir a la superación de la pobreza a través de la 

promoción del trabajo como fuente de desarrollo y 

dignificación humana, del fortalecimiento de relaciones 

laborales que promuevan el Buen Trabajo y del fomento 

del Desarrollo Económico Local en comunas de escasos 

recursos del país.

VISIÓN
Crear conciencia del valor y la dignidad del trabajo como 

un aspecto esencial en la vida humana.  Ser puente de 

solidaridad para que diversos ambientes sociales se 

encuentren en torno al trabajo. Capacitar, promover y 

asesorar a personas en condición de pobreza material y 

con problemas de trabajo para conseguir y consolidar 

una fuente de trabajo estable, responsable y bien hecho.
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Durante el 2021, Trabajo para un Hermano continuó su 

proceso de adaptación a esta nueva realidad, pues la tarea de 

asegurar la generación de nuevas y mejores oportunidades, 

no puede cesar bajo ninguna circunstancia. Fue así que 

trabajamos en mejorar y consolidar la modalidad de trabajo 

en línea tanto para los servicios de:

Capacitación:Capacitación: Desarrollando actividades Sincrónicas 
con clases en tiempo real, y Asincrónicas donde cada 

participante sigue el curso a su propio ritmo. Para la 

modalidad Asincrónica usamos nuestra propia plataforma 

para impartir cursos de Lean Canvas y Aplicaciones Digitales 

para el Microemprendimiento. 

Asesoría y Asistencia Técnica: Asesoría y Asistencia Técnica: A través de la plataforma 

digital Zoom, realizamos sesiones de atención individual y 

grupal, lo que ayudó a tener altos niveles de participación 

por la flexibilidad que ofrece esta forma de conexión.

Para seguir con la implementación de nuevas e 

innovadoras formas de trabajo en esta línea, es que a fines 

del 2021 decidimos crear el Centro Virtual de Desarrollo 

y Emprendimiento Josefina Errázuriz Aguirre, que lleva el 

nombre de nuestra directora y fundadora, en honor a su 

empuje y visión solidaria de nuestra sociedad. 

CONECTADOS
PARA SEGUIR
ADELANTE

Plataforma de capacitación online de Trabajo para un Hermano
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TESTIMONIOSTESTIMONIOS
En mi experiencia, el c

urso fue el impulso para seguir
 

avanzando en más cursos, más capacitaciones
. Mejorar 

mi emprendimiento. Mejorar los medios de difusión
, 

ordenar las cuen
tas, aumenté la clientela,

 los servicios 

ofrecidos.

Yo estoy conten
ta porque cuan

do recién comencé a 

 participar en cosa
s así, veía a otr@s 

emprendedor@s y se
ntía 

que me faltaba taaanto
. Hoy siento que vo

y bien encaminada.

Muchas gracias.

Mariela Meneses - Proyect
o Emprende Mujer Lo Prado 20

21 - 

SERNAMEG - Fernando Viv
es
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Tuve una gran ayuda con el taller de 
Canva, ya que con esa capacitación 
pude crear mi logo, mi catálogo de 
precios y también creé mi propia Libreta 
de Pedidos. Actualmente estoy creando 
mi propia tarjeta de presentación.

Me gustó mucho ser parte del Programa 
FOSIS y de la Fundación “Trabajo para un 
Hermano”, ya que tiene personas dispuestas 
a entregar sus conocimientos de cómo 
llevar un emprendimiento, tan necesarios 
para tener éxito. Y estoy feliz de haber sido 
parte del programa. Siento que con eso he 
avanzado en mi negocio.

Eternamente agradecida.

Jazmin Medina - Fosis Territorio 3, Centro 
San Alberto Hurtado

Fui 
beneficiada del 

proyecto FOSIS, en donde fue 
una gran bendición a mi vida. Los 

cursos han sido de mucha ayuda, Canvas 
ha sido de mucha ayuda ya que he aprendido a 
trabajar con él y hacer mis propios logos y más.

Muchas gracias por enseñarme a trabajar en 
Canvas.

Alejandra Bustamante - Fosis La Pintana - 

Padre Esteban Gumucio
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TESTIMONIOSTESTIMONIOS Marketing Digital fue vital para fortalecer el mercadeo e incrementar las ventas de los productos a través de las diferentes redes sociales. Otro aspecto a considerar fue el correspondiente al Módulo Desarrollo y Consolidación de Imagen Corporativa pues me permitió obtener conocimientos fundamentales de cómo realizar un logo significativo y apropiado al producto objeto del emprendimiento, así como también, este aprendizaje, me permite tener criterios adecuados para identificar y evaluar diferentes tipos de logos.
Altamente agradecido por la invitación y brindarme la oportunidad de adquirir conocimientos esenciales en la consolidación   de mi emprendimiento.
Arnaldo Pastor - Nivelando la Cancha para Migrante - San Alberto Hurtado

Saqué mucho provecho a todas las herramientas 

entregadas, cómo también me enseñaron a enfrentar 

situaciones difíciles a las que uno como emprendedor está expuesto, 

aprendiendo siempre a rescatar lo positivo de cada situación
.

También me abrieron un mundo de la repostería que yo no tenía en mente, 

siendo una parte con mucho potencial en estos momentos, el mundo vegano; 

ahora es uno de los principales productos a
 vender en mi galería culinaria.

Mi mente se expandió, muchas gracias a la Fundación.

Constanza Urtubia - Innova Pudahuel 2021
 - Fernando Vives
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Los conocimientos y habilidades adquiridas al finalizar los módulos de Imagen Corporativa y Diseño GráficoImagen Corporativa y Diseño Gráfico con 
la aplicación Canva, permitieron que con la guía de nuestro equipo de relatores, las y los propios participantes que no 

tenían una marca desarrollada, pudieran idearlas y diseñarlas desde su inicio y otros que sí la tenían, pudieran mejorarla 

o actualizarla, obteniendo los resultados que ven a continuación:

EL TRABAJO DE
NUESTROS 
PARTICIPANTES… Algunos trabajos de Identidad corporativa en los que se hicieron mejoras
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Algunos trabajos de Identidad corporativa que partieron desde cero…
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DIRECTORIO 

FUNDACIÓN DE CAPACITACIÓN 
PARA EL BUEN TRABAJO

 
Josefina Errázuriz Aguirre, Presidenta 

Anthony Mifsud Buttigieg S.J., Vicepresidente (Q.E.P.D.)

María del Pilar Segovia Lastarria, Secretaria

Rosa Román Arellano, Tesorera

Jorge Edmundo Castillo González, Director y Gerente

Ana Leighton Escobar, Directora

FUNDACIÓN TRABAJO PARA UN HERMANO

Mauricio Rojas Mujica, Presidente 

Marcelo Energici Tavoletti, Vicepresidente 

Isabel Guzmán Celedón, Secretaria 

Isabel Duarte Quapper, Tesorera 

Pablo Coloma Correa, Director 

Alex Pizarro Bermúdez, S.J., Director 

Luis Berrios Salinas, Director
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IN MEMORIAM
DEDICAMOS ESTA MEMORIA A ANTHONY MIFSUD SJANTHONY MIFSUD SJ,
DIRECTOR Y MIEMBRO ACTIVO DE LA FAMILIA TPH,

Quien fue llamado a la presencia de Dios Padre,
mientras preparábamos esta Memoria 2021.

El padre Tony Mifsud S.J., fue un reconocido académico, 

escritor de varios textos relacionados con Teologíala 

Moral. Ffue director de la revista Mensaje y del Centro de 

Ética y Reflexión Social de la Universidad Alberto Hurtado 

y de nuestra Fundación Trabajo para un Hermano y su 

filial, Fundación de Capacitación para el Buen Trabajo. 

Nació en la isla de Malta en 1942 e ingresó a la Compañía 

de Jesús en 1965. Trabajó como vicario en la Parroquia 

Jesús Obrero, colaboró en el Centro de Investigación 

y Desarrollo de la Educación (CIDE), impartió clases de 

Teología Moral en el Seminario Pontificio de Santiago y 

en la Facultad de la Pontificia Universidad Católica y fue 

director del Departamento de Ética de la Universidad 

Alberto Hurtado .

Reflexiones sobre el trabajo:
Los pensamientos de Tony Mifsud S.J.

“Lo que hace valioso al trabajo no implica únicamente al 

acto mismo de trabajar, sino que subyace en el interior del 

alma humana, en otras palabras, son las personas quienes 

le otorgan sentido al trabajo. Lo que es valioso también es 

digno, el trabajo digno es aquel que se recompensa como 

es debido; y lo que es digno también es gustoso, el buen 

trabajo no somete al trabajador. Como tampoco somete 

la condición de aquellos que laburan, cualquier trabajo es 

digno5, porque la persona es digna, cualquiera de estas 

condiciones fuere rota y dejaría de ser trabajo para ser una 

carga, un castigo”. 

Así lo entendía Tony Mifsud, QEPD.
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Francisca Droguett Herrera, Gerente
Tania Melo Sepúlveda, Directora Centro Padre Esteban Gumucio
Mirella Vargas González, Directora Centro San Alberto Hurtado

Felipe Bopp, Diseñador de Proyectos 
Josailyn Navarro, Jefa de Administración y Finanzas

EQUIPO DIRECTIVO 
FUNDACIÓN TRABAJO PARA UN HERMANO
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30 AÑOS JUNTO A TPH
Hacemos un reconocimiento a nuestra compañera de trabajo,

Tania Melo Sepúlveda
quien este 2021 cumplió 30 años trabajando en la Fundación. 

Tania ha visto la evolución casi completa de nuestra organización. A través de los años, 

ha adaptado sabiamente sus habilidades, forma de trabajo e ideas cada vez que ha sido 

necesario para entregar siempre, lo mejor a nuestras/os participantes. 

Le agradecemos profundamente todo su cariño, compromiso y sobre todo el 

profesionalismo; ha hecho un aporte invaluable a la Fundación y al equipo humano que 

la compone. Esperamos que siga siendo así por muchos años más.
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RESULTADOS
														              2021		  2020		  2019		  2018	       2017
Calidad de la atención muy buena				    88,5 %	 88,5%		 88,2 %	 78,5 %		 96,7 %
Calidad del facilitador muy buena				    84,0 %		 83,0 %	 83,2 %	 89,6 %		 90,7 %
Calidad del desarrollo del curso muy buena		 78,0 %		 78,1 %		 77,5 %		 84,9 % 	 83,3 %

														              2021		  2020		  2019		  2018		  2017
Participante recomendaría en	un 100% 
el curso a un amigo									        70 %		  72 %		  68 %		  76 %		  80 %

Participante 100% tomaría otro curso 
con el mismo facilitador							       64 %		  61 %		  59 %		  48 %		  63 %
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¡CONOCE MÁS DEL TRABAJO QUE
REALIZAMOS REVISANDO LA FECU SOCIAL! 

Ambos documentos están a su disposición en nuestra 

página www.trabajoparaunhermano.com Sección 

transparencia.

Desde el año 2006 la Fundación de Capacitación para el 

Buen Trabajo certifica anualmente su Sistema de Gestión, 

bajo la norma NCh 2728 para Organismos Técnicos de 

Capacitación.

Fundación Solidaria Trabajo para un Hermano, de Derecho 

Canónico (71.440.800-3), financia su actividad a través de 

donaciones de personas y la ejecución de proyectos de 

políticas públicas (licitación de proyectos del Estado y otras 

instituciones).

ESTADOS FINANCIEROS 

Anualmente, nuestros balances son auditados por la 

empresa Deloitte Auditores y Consultores Ltda.

TRANSPARENCIA

OC-CER538607

https://www.trabajoparaunhermano.cl/somos/transparencia/
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DESARROLLA SU LABOR A TRAVÉS DE DOS ÁREAS
MEJORAR LA CALIDAD DEL TRABAJO

EDUCACIÓN PREVISIONALBUEN TRABAJOESCUELA SINDICALDIÁLOGO SOCIAL

POTENCIAR EL TRABAJO POR CUENTA PROPIA

COMERCIALIZACIÓNASISTENCIA TÉCNICAASESORÍA EN GESTIÓNCAPACITACIÓN

ASISTENCIA TÉCNICAASESORÍA EN GESTIÓNCREATIVIDAD Y CAPACIDAD
EMPRENDEDORA

CANALES DE
COMERCIALIZACIÓN

PLAN DE PRODUCCIÓNFORMALIZACIÓNFORMACIÓN EN
OFICIOS ARTESANALES

APLICACIONES DIGITALES 
PARA EL EMPRENDIMIENTO

ASESORÍA EN
DISEÑO DE PRODUCTOS

PLAN DE MARKETING CONTROL DE CALIDADPLAN DE NEGOCIO CONTABILIDAD Y
TEMAS TRIBUTARIOS

DISEÑO DE PRODUCTOS TÉCNICAS VENTAS ONLINEBUEN TRABAJO PORULACIÓN
CAPITAL SEMILLA

CONTROL DE CALIDAD IMAGEN CORPORATIVAALFABETIZACIÓN DIGITAL CIERRE DE NEGOCIOS

DISEÑO DE EMBALAJESVINCULACIÓN A REDES FORMACIÓN DE LÍDERES

IMAGEN CORPORATIVAFORMACIÓN PARA EL AHORRO

IMAGEN CORPORATIVA
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FILIALES
FUNDACIÓN TRABAJO PARA UN HERMANO, DE DERECHO CIVIL FUNDACIÓN TRABAJO PARA UN HERMANO, DE DERECHO CIVIL 

(73.535.000-5)(73.535.000-5)
Es la contraparte para recibir donaciones vía Ley de Donaciones con Fines Sociales y Ley 

de Rentas II, así como de otros proyectos que requieren un ejecutor con personalidad 

jurídica civil. 

Desarrolla su misión a través del programa de Formación, Asesoría y Asistencia Técnica.

FUNDACIÓN DE CAPACITACIÓN PARA EL BUEN TRABAJO FUNDACIÓN DE CAPACITACIÓN PARA EL BUEN TRABAJO 
(65.696.680-7)(65.696.680-7)

Es el Organismo Técnico de Capacitación de Trabajo para un Hermano.

Financia su actividad a través de la donación del remanente de Franquicia Tributaria de 

Capacitación y por medio de la venta de cursos de capacitación a empresas.

Memoria 2021 | 24Trabajo para un Hermano
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RESULTADOS

INVERSIÓN SOCIAL HISTÓRICA (En Millones de pesos) 
$325		 $249		 $360		 $494		  $386		 $411		  $425		 $481		  $444		$325		 $249		 $360		 $494		  $386		 $411		  $425		 $481		  $444		
2021		  2020 		 2019 		 2018		  2017		  2016		  2015		  20142	 2013

Inversión Social (socios)

Inversión Social Total

Proyectos financiados por licitaciones públicas

Proyectos financiados con aportes privados

$37$37
$325$325
$226 $226 

$98$98

(En Millones de pesos)
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RESULTADOSRESULTADOS Participantes Directos

Horas de Asesoría en gestión del negocio

Proyectos ejecutados

Personas Capacitadas

Horas de Capacitación en Oficio y 
Gestión del negocio

Personas asistentes a charlas

Participantes que aprobaron 
el proceso de capacitación

Número de participantes que asistieron 
al menos al 80% de las horas de capacitación

753753
2400 hrs.2400 hrs.

1111
688688

424 hrs.424 hrs.
225225
618618

605605
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89,1 %89,1 % Son Mujeres

40,240,2 años es la edad promedio

12%12% son Migrantes 

Realidad de los participantes 
cuando ingresan a la Fundación:

EDUCACIÓN:

50,2% tiene al menos Educación Media Completa

10,4%  ha cursado al menos Enseñanza Básica Completa 

18,9 %  tiene algún estudio tecnico superior  

11,4% Tiene algún grado de Discapacidad

10 % Pertenece a un pueblo originario

34% Tiene a su cargo uno o más niños o adultos
que le impiden salir a trabajar en forma dependiente

Lo RealizadoLo Realizado
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El rubro de ServiciosServicios ha visto 
un notable aumento en las áreas de 
belleza y estética integral; terapias 
y salud, como también servicios de 
sublimación y decoración. 

En el rubro ProducciónProducción, 
destacan propuestas de alimentación, 
panadería y pastelería; artesanos que 
trabajan con diferentes materiales; 
agricultores que fueron incorporados 
este año y confección.

En Comercio, se apoyó a 
bastantes bazares, almacenes y 
feriantes para mejorar sus estrategias 
de venta.

RUBRORUBRO
28 % Comercio

19% 19% Servicios

53 %53 % Productivo COMPRE
LOCAL
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Atendimos a habitantes de 29 comunas29 comunas, 
concentrando nuestro accionar en La Pintana, 
Pudahuel, Lo Prado, Estación Central, Quinta 
Normal, Renca, Colina, Huechuraba, Lampa y 
Tiltil.

88 %88 % de los participantes NO está formalizado.  

70 %70 % de los participantes cree que su Emprendimiento 
tiene potencial de crecimiento.

84 %84 % de los participantes llegó a la Fundación por 
derivación de otra institución con la que trabajamos en 
red son jefas de hogar, la mayoría con hijos a cargo. 

71 %71 % son nuevos participantes en la Fundación.

82 %82 %  de los participantes aumentó sus ingresos luego 
de participar en un proyecto con la Fundación.

SII
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	    1.Cuida la dignidad de la persona 	    1.Cuida la dignidad de la persona 
Respeta la dignidad del ser humano.

	    2. Está presente en todas las relaciones 	    2. Está presente en todas las relaciones 
Se expresa en los diversos roles que se
desempeñan al interior de los lugares de trabajo 
(subalterno/a, compañero/a de trabajo, a cargo de un 
equipo de trabajo), y en su relación con otros actores 
económicos (competencia, proveedores, consumidores).

	    3. Genera una cultura de respeto y solidaridad	    3. Genera una cultura de respeto y solidaridad
Se desarrolla en un clima de confianza, diálogo 
responsable y respetuoso, que permite y fomenta la 
solidaridad y el trabajo conjunto.

	    	    4. Otorga un salario justo4. Otorga un salario justo
Retribuye el valor del trabajo realizado, permite 
cubrir las necesidades del trabajador y su familia, refleja la 
situación económica de la empresa de la cual forma parte y 
las condiciones del mercado.

	    5. Busca el desarrollo de las potencialidades 	    5. Busca el desarrollo de las potencialidades 
	    de quienes lo realizan	    de quienes lo realizan
Ofrece que quienes lo ejercen sean reconocidos y 
desplieguen al máximo sus potencialidades, contribuyendo 
al crecimiento de la empresa o institución de la cual forma 
parte.

HOY, MÁS QUE NUNCA, 
ES URGENTE MEJORAR 
LAS CONDICIONES LABORALES. 
PARA LOGRARLO, PON EN PRÁCTICA NUESTRO

DECÁLOGO
DEL BUEN TRABAJO
Un BUEN TRABAJO es aquel que:

	    6. Produce crecimiento y proyecciones	    6. Produce crecimiento y proyecciones
Da estabilidad y permite crecer humana y 
técnicamente. Fomenta que quien hace bien su trabajo se 
desarrolle para aumentar el valor que aporta a la sociedad.

	    7. Es gratificante	    7. Es gratificante
Ayuda a crecer en autoestima por
la satisfacción  de una labor bien hecha y reconocida como 
tal; a la vez constituye un servicio a la sociedad porque 
satisface las necesidades de otras personas.

	    8. Permite la realización personal 	    8. Permite la realización personal 
	        Permite vivir y da espacios para la vida	        Permite vivir y da espacios para la vida
Busca la realización personal de quienes lo realizan, 
tanto en el trabajo como en la vida personal, otorgando 
condiciones para que se desarrollen de modo equilibrado y 
compatible.

	    9. Comparte los logros	    9. Comparte los logros
Busca el desarrollo y éxito de la
empresa o instituciones, sus trabajadores y de los diversos 
actores que colaboran en ella.

	    10. Colabora con el desarrollo 	    10. Colabora con el desarrollo 
Contribuye no solo al éxito de
la empresa y sus trabajadores, sino también al desarrollo de 
sus familias, comunidades y países.

Trabajo para un Hermano
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¡Hoy, Más Que Nunca, Necesitamos Tú Colaboración!

¡Asóciate!
CAMPAÑA 10 LUCAS PARA CURSOS DE MARKETING DIGITAL

Hemos realizado una campaña de donación, en la cual hacemos un llamado a donar 

$10.000 pesos de forma mensual para realizar Cursos de Marketing Digital a Emprendedoras 

vulnerables de distintas zonas de Santiago.

Si ya eres socia/o Aumenta tu cuota e invita a tus amigos para potenciar tu aporte.

Coronas de Caridad Buen Trabajo
Expresa tus condolencias a familiares y amistades colaborando con la misión de Trabajo 

para un Hermano.

¡Dona!
También puedes ayudar las veces que quieras, haciendo una transferencia electrónica a 

nuestra cuenta (N° de Cuenta Corriente: 170 – 10205 – 10, Banco de Chile) o seleccionando 

a Trabajo para un Hermano en categoría pobreza de www.darcontarjeta.cl

Siempre nos faltan Lucas para servir mejor.
Puedes ayudar donando un monto mensual 
descontado de tu cuenta corriente o tarjeta 

de crédito.

    
 Pa

ra 
don

ar pincha aquí

https://www.darcontarjeta.cl/portalpagodirecto/pages/institucion.jsf?idEstablecimiento=40078041
https://www.darcontarjeta.cl/portalpagodirecto/pages/institucion.jsf?idEstablecimiento=40078041
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Y si tu Empresa u Organización también quiere contribuir Y si tu Empresa u Organización también quiere contribuir 
al desarrollo de quienes más lo necesitanal desarrollo de quienes más lo necesitan

Reutiliza tus Beneficios Tributarios
Puedes entregarnos lo que tu organización no haya utilizado del 1% de Remanente de 

Franquicia Tributaria de Capacitación.

Acógete a Ley de Donaciones
La Ley de Donaciones con Fines Sociales o la Ley de Rentas Municipales te permite aprovechar 

beneficios tributarios, aportando al trabajo de nuestros Centros con la comunidad.

Colabora con nuestros eventos
También puedes auspiciar los eventos que organizamos, aportando dinero, materiales o 

insumos.

Comparte tus capacidades
Puedes ser voluntario compartiendo lo que mejor sabes con nuestros participantes, en 

charlas específicas, capacitaciones y/o asesorías. Como también aportar en nuestro trabajo 

interno como Fundación.

    
 Pa

ra 
don

ar pincha aquí

https://www.darcontarjeta.cl/portalpagodirecto/pages/institucion.jsf?idEstablecimiento=40078041


CENTRO VIRTUAL DE EMPRENDIMIENTO Y 
DESARROLLO JOSEFINA ERRAZURIZ AGUIRRE

Avenida Ejército 390, Santiago

+569 92209014  /  22 696 0189

fundacion@trabajoparaunhermano.com

Atiende de forma virtual 

a todas las regiones de Chile

CONTÁCTANOS

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO 
PADRE ESTEBAN GUMUCIO

Francisco de Toledo 5705, San Joaquín

+569 92203081 / 22 525 0985 / 22 525 6620

estebangumucio@trabajoparaunhermano.com 

Atiende a las comunas de: 

San Joaquín, Pedro Aguirre Cerda, San Miguel, 

La Cisterna, San Ramón, La Granja, El Bosque, La 

Pintana, San Bernardo y Lo Espejo. 

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO 
SAN ALBERTO HURTADO

Los Cipreses 143, Huechuraba

+ 569 92203047  /  22 244 0634  /  22 247 7671

sanalberto@trabajoparaunhermano.com

Atiende a las comunas de: 

Huechuraba, Recoleta, Independencia, 

Conchalí y Quilicura. 

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO 
FERNANDO VIVES

Avenida Ejército 390, Santiago

+569 92209014  /  22 696 0189

fundacion@trabajoparaunhermano.com

Atiende a la comuna de: 

 Santiago Centro y otras cercanas. 

www.trabajoparaunhermano.com

Facebook
Fundación Trabajo para un Hermano

Twitter 
@TrabajoHermano

Youtube
www.youtube.com/user/TRABAJOPARAUNHERMANO

Instagram 
@trabajoparaunhermano

https://web.facebook.com/trabajoparaunhermano
https://twitter.com/trabajohermano
https://www.youtube.com/user/TRABAJOPARAUNHERMANO
https://www.instagram.com/trabajoparaunhermano/

