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Trabajo para un Hermano

Luego de la ensenanza que nos dejo el ano 2020, nos toco
un 2021 incierto, confuso, gue mientras fue avanzando, nos
fue mostrando las capacidades que podiamos desarrollar
dentro de nuestra Fundacion como también en quienes
participaron en los distintos proyectos.

La pandemia nos mostro la enorme brecha digital que
se vive en nuestra sociedad, a partir de la desigualdad
socioeconomica en la cual estamos inmersos hace tanto
tiempo. Por esto es que el equipo se dedicd a implementar
nuevas metodologias, nuevos contenidos y competencias
con respecto al marketing digital, la imagen corporativa y
la comercializacion por redes sociales, entregandole estas
herramientas a todos y todas los/las participantes que se
atendieron durante el ano. Nos emociond cada término
de proyecto, por el avance de laos alumnaos en esta area,
concluyendo todaos con el logo de su emprendimiento
hecho por ellas mismas, ademas de todos los
agradecimientos que recibimos por incluir este contenido
en nuestras clases porque podian ver inmediatamente
resultados.

Tuvimos en territorios diferentes, los
cuales se llevaron a cabo completamente en forma digital,
esto nos permitié mejorar nuestras relatorias y aumentar
nuestraexperienciaconnuestros/asparticipantes.Entender
cuales son las dificultades y también saber de lo que son
capaces de lograr en este formato de clases.

A la vez pudimos ampliar nuestra atencion
a participantes migrantes gracias al FODEP
que financié dos proyectos, los cuales nos
permitieron capacitar, asesorar y acompanar a

de distintas nacionalidades en sus

emprendimientos. En estas instancias se pudo trabajar
en acciones colaborativas entre las y los participantes
que ayudaron a potenciar sus negocios.

Volvimos a abrir las puertas de nuestros centros, luego
de un ano y medio, para hacer nuestros preciados cursos
de oficio, para lo cual tuvimos que preparar nuestra
infraestructura, en ocasiones modificarla para cumplir con
todas las condiciones sanitarias para recibir en las mejores
condiciones y protegiendo al equipo vy las/os alumnas/os.
iEsto si que fue un desafio!!

Para todos/as ha sido toda una experiencia volver a la
presencialidad, luego de tantas olas de COVID, pero
finalmente cuando estos cursos concluyeron, dimos gracias
por volver a encontrarnos, mirarnos y compartir un café en
|0s recreos, recibir en persona el carino de las nuestras/os
alumnos, siempre va a ser diferente y lo que nos llena el
alma.
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Hemos descubierto que el ha funcionado
muy bien para el aprendizaje, en la medida que se cuente
con la adecuada conectividad, sin duda hemos logrado
mayor asistencia, porque las personas pueden estar
conectadas desde cualquier lugar, cuidando a sus hijos/as,
mientras escuchan nuestras clases. Hemos tenido mayor
interaccion, porque se atreven a preguntar mas y mayor
atencion porque las clases son mas cortas y precisas, las
tareas son siempre en beneficio de la mejora de cada
emprendimiento y asi hemos visto excelentes resultados.
Pero siempre encontrarnos en forma presencial, aunque
sea en la ceremonia de certificacion va a ser o que mas

nos hace vibrar.

Trabajo para un Hermano

Por Ultimo, ejecutamos por séptimo ano consecutivo el
proyecto Innova Pudahuel, el cual realizamos en tiempo
récord, para , incluyendo a 17 agricultores del
sector de Noviciado, a los que visitamos en sus hogares
todos los meses para realizar un seguimiento mas
personalizado. Sin duda esta fue una nueva experiencia
muy enriquecedoraparaelequipoytambien paraloslogros
dentro de la comuna. Este proyecto nos obligd a ser muy
ordenados/as, ejecutivos, perfeccionistas y detallistas, para
que en el poco tiempo que tenfamos y el gran ndmero
de participantes a atender, poderara lograr los mejores
resultados en estos 7 anos en que hemos ejecutado este
proyecto. Con mucho éxito concluimos esta version y muy
agradecidos/as de volver a trabajar en este territorio y en

MAURICIO ROJAS MUJICA 4z
Presidente

Ny,

este proyecto que tiene un gran impacto en potenciar los
emprendimientos de los y las participantes.

Nos enorgullece mucho el trabajo que hemos logrado
COMO equipo, en estos anos dificiles hemos aprendido
a adaptarnos a lo nuevo, a abrir nuestros horizontes, a
pensar en grande, a buscar en conjunto con nuestros/as
participantes lo que hace falta para disminuir su situacion
de vulnerabilidad material y asi aportar en la mision que
tenemos como sociedad de elevar el valor de la justicia
social. Estamos contentos/as de este ano que nos permite
legar a celebrar nuestros 40 anos el 2022 con mucha
esperanza de seguir mejorando y, construyendo nuevos
caminos e insertarnos en mas territorios.

i
- |
g “5:

P

FRANCISCA DROGUETT HERRERA
Gerente
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g
>
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CREEBES EN-LAS CAPACIDADES Y HABLLIDADES DE LAS PERSONAS COMO
OR DESU PROPIO DESARROLLO, TRABATAMOS JUNTO A ELLAS PARA QUE EN
(ONJUNTO DISMINUYAMOS LA POBREZA MATERIAL




ACRAD[[ MIENT

POR EL APORTE QUE HICLERON DURANTE EL 2021 QUEREMOS
AGRADECER A QLI[N[S COLABORARON DE DISTINTAS FORMAS

DONACION PARTE DEL 1% DE SU REMANENTE TRIBUTARIO:
FRANQUICTA TRIBUTARIA DE CAPACITACION

- BANCO DE CHILE
- BANCO ESTADO

HINANCIARON PARTE DE NUESTROS PROYECTOS:

- FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL - FOSIS

- FONDO DE DESARROLLO DE ECONOMIA POPULAR - FODEP

- SERVICIO NACIONAL DE LA MUJERY LA EQUIDAD DE GENERO - SERNAMEG
- FONDO A FONDO

- ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLINA

- ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUDAHUEL

- SENCE

- OTIC SOFOFA

- OTIC DE LA BANCA - BANOTIC

Trabajo para un Hermano

emoria




AGRADECEMOS A QUIENES ENTREGARON SU TRABA](
PROFESIONAL:

- FUNDACION PROBONO

- COMPANIA DE CERVECERIAS UNIDAS EQUIPO
JURIDICO

- DELOITTE AUDITORES Y CONSULTORES LTDA.
- FUNDACION SALESFORCE

- ICONTEC

- GOOGLE

- FACTOR SOCIAL

- DONING BY ZUB

- ATODAS LAS PERSONAS QUE ENTREGARON SU
TRABAJO VOLUNTARIO

Trabajo para un Hermano

- ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA
- ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAMPA

- ARZOBISPADO DE SANTIAGO - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LO ESPEJO

- AFS CHILE - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUDAHUEL

- AGRUPACION ARTESANAS DEL VIENTO, CONCHALI - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENCA

- AGRUPACION MANOS DE VIOLETA, ESTACION CENTRAL - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOAQUIN
- ASOCIACION DE MICROEMPRESARIAS DEJA HUELLA - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DETILTIL

- ASOCIACION GREMIAL DE ARTESANAS DE - VICARIA PASTORAL SOCIAL CARITAS
HUECHURABA

- ASOCIACION DE ALIMENTOS Y ENTRETENCION
MUJERES - MIGRANTES PLAZA EL TREBOL
INDEPENDENCIA

- CENTRO DE NEGOCIOS SERCOTEC, INDEPENDENCIA
- COMUNIDAD DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
- FUNDACION CRECER

- INFOCAP

- JUNTA DE VECINOS VICTOR DOMINGO SILVA, SAN
JOAQUIN

- ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLINA

- ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

- ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL
- ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA

- ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

- ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA

- ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA

—C -
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[STON

Contribuir a la superacion de la pobreza a través de la
promocion del trabajo como fuente de desarrollo vy
dignificacion humana, del fortalecimiento de relaciones
laborales que promuevan el Buen Trabajo y del fomento
del Desarrollo Econdmico Local en comunas de escasos

VISTON

Crear conciencia del valor y la dignidad del trabajo como

recursos del pafs.

un aspecto esencial en la vida humana. Ser puente de
solidaridad para que diversos ambientes sociales se
encuentren en torno al trabajo. Capacitar, promover y
asesorar a personas en condicion de pobreza material y
con problemas de trabajo para consequir y consolidar
una fuente de trabajo estable, responsable y bien hecho.

|

%

Trabajo para un Hermano

\
\

i
........
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LONECTADOS
PARA SEGU
ADELANT

Trabajo para un Hermano

Durante el 2021, Trabajo para un Hermano continud su
procesodeadaptacionaestanuevarealidad, pueslatareade
asegurarlageneraciondenuevasy mejores oportunidades,
Nno puede cesar bajo ninguna circunstancia. Fue asi que
trabajamos en mejorary consolidarla modalidad de trabajo

en linea tanto para los servicios de:

(.APA(HA(ION Desarrollando actividades Sincronicas
con clases en tiempo real, y Asincronicas donde cada
participante sigue el curso a su propio ritmo. Para la
modalidad Asincronica usamos nuestra propia plataforma
paraimpartircursosde Lean Canvasy Aplicaciones Digitales
para el Microemprendimiento.

AS[SOKI’A Y ASISTENCIATECNICA: A travésdels plataforma

digital Zoom, realizamos sesiones de atencion individual y
grupal, lo que ayudo a tener altos niveles de participacion
por la flexibilidad que ofrece esta forma de conexion.

Para seguir con la implementacion de nuevas e
innovadoras formas de trabajo en esta linea, es que a fines
del 2021 decidimos crear el Centro Virtual de Desarrollo
y Emprendimiento Josefina Errazuriz Aguirre, que lleva el
nombre de nuestra directora y fundadora, en honor a su
empuje y vision solidaria de nuestra sociedad.

Maraderma o-lenrning
® Curso Modelo de negocios Lean Canvas

® Modulot: Cliente y Problema

-
3
i

TEABAJD FARA
N HERMAND

FOF Mlodoia | Oenie y Pecizermas

= B

Taawg oo ko o il woghen Jhiemis v Broblera

ST Sl | TLTR L S

Wil i Rielull dohy W ropres, Lol { dliie T o id

= B

® Modulo 2: Preducts y Experiencia

® Mddulo 3: Costos e Ingresos

® Modulo 4: Ventaja Competitiva

Plataforma de capacitacion online de Trabajo para un Hermano
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Fui

beneficiada del
proyecto FOSIS, en donde fue

una gran bendicion a mivida. Los

cursos han sido de mucha ayuda, Canvas

ha sido de mucha ayuda ya que he aprendido a

trabajar con él y hacer mis propios logos y mds.

so fue el impulso pard seguir

mds capacitaciones. Mejorar

En mi experiencid, el cur
dios de difusion,

avanzando en mds curso.s, cap
mi emprendimiento. Mejorar 10

ordenar 1as cuentas,

Muchas gracias por ensenarme a trabajar en
Canvas.

Alejandra Bustamante - Fosis La Pintana -

ofrecidos do recién comence a Padre Esteban Gumucio
cuan ,
Yo estoy contenta porqueé s empren dedor@sy sentid
jaaotr :
lad aminada

en cosas asi, ve

articipar
P nto.Hoy

que mefaltabatadd

Muchas gracias.
Mu
Mariela Meneses - Proyecto Emprende

SERNAMEG - Fernando Vives

jer Lo Prado 2021 -

Trabajo para un Hermano

Tuve una gran ayuda con el taller de
Canva, ya que con esa capacitacion
pude crear mi logo, mi catdlogo de
precios y también creé mi propia Libreta
de Pedidos. Actualmente estoy creando
mi propia tarjeta de presentacién.

Me gusté mucho ser parte del Programa
FOSIS y de la Fundacién “Irabajo para un
Hermano’yaquetienepersonas dispuestas
a entregar sus conocimientos de cémo
llevar un emprendimiento, tan necesarios

para tener éxito. Y estoy feliz de haber sido
parte del programa. Siento que con eso he
avanzado en mi negocio.

Eternamente agradecida.

Jazmin Medina - Fosis Territorio 3, Centro
San Alberto Hurtado
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ST IMON

herramientas

/
y

Sagué mucho provecho a todas las
entregadas, como también me ensenaron a enfrentar
situaciones dificiles alas que uno como emprendedor estd expuesto,

aprendiendo siempre a rescatar lo positivo de cada situacion.

tenia en mente, emprendimiento,

También me abrieron un mundo de la reposteria que yo no
siendounaparteconmucho potencialenestos momentos, elmundovegano;

ahora es uno de los principales productos a vender en mi galeria culinaria.

Mi mente se expandié, muchas gracias ala Fundacion.

Constanza Urtubia - Innova Pudahuel 2021 - Fernando Vives

Trabajo para un Hermano
Memoria 2021 | 14



L TRABAJO D

NUESTROS
PARTICIPANTES .

Trabajo para un Hermano

Los conocimientos y habilidades adquiridas al finalizar los médulos de IMAG[N CORPORMIVA | DIS[NO (:RA’H(O con

la aplicacion Canva, permitieron que con la guia de nuestro equipo de relatores, las y los propios participantes que no
tenian una marca desarrollada, pudieran idearlas y disenarlas desde su inicio y otros que si la tenfan, pudieran mejorarla

o actualizarla, obteniendo los resultados que ven a continuacion:

ALGUNOS TRABATOS DE IDENTIDAD CORPORATIVA EN LOS QUE SE HICIERON MEJORAS

e :
@3N  Tiendita

§

Y Sy o .

EE‘*J’ cuidado ?Eﬂa & )
Ay,

| Py Je __ |

W g -
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ALGUNOS TRABATOS DE IDENTIDAD CORPORATIVA QUE PARTIERON DESDE CERO..

' A(,UST NA

AAAN

MAMA JUANA

ANTICUCHOS

m CONFE@CIONES




Trabajo para un

Her

mano

FUNDACION TRABATO PARA UN HERMAN

Mauricio Rojas Mujica, Presidente \__ © >
Marcelo Energici Tavoletti, Vicepresidente
Isabel Guzman Celeddn, Secretaria
Isabel Duarte Quapper, Tesorera
Pablo Coloma Correa, Director
Alex Pizarro Bermudez, S.J.,, Director

Luis Berrios Salinas, Director

FUNDACION DE CAPACTTACION
PARA EL BUEN TRABATO

Josefina Errazuriz Aguirre, Presidenta \/\ﬂ
Anthony Mifsud Buttigieg S.J., Vicepresidente (Q.E.PD.)
Maria del Pilar Segovia Lastarria, Secretaria
Rosa Roman Arellano, Tesorera

Jorge Edmundo Castillo Gonzalez, Director y Gerente

Ana Leighton Escobar, Directora
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"IN MEMORTAN
s

DEDICAMOS ESTA MEMORTA A ANTHONY MIESUD ST,
DIRECTOR Y MIEMBRO ACTIVO DE LA FAMILTA TPH,
QUIEN FUE LLAMADO A LA PRESENCIA DE DI0S PADRE,
MIENTRAS PREPARABAMOS ESTA MEMORIA 2021,

El padre Tony Mifsud S.J.,, fue un reconocido academico,
escritor de varios textos relacionados con Teologiala
Moral. Ffue director de la revista Mensaje y del Centro de
Ftica y Reflexién Social de la Universidad Alberto Hurtado
y de nuestra Fundacion Trabajo para un Hermano y su
filial, Fundacion de Capacitacion para el Buen Trabajo.

Nacio en laisla de Maltaen 1942 e ingreso a la Compania
de Jesus en 1965. Trabajé como vicario en la Parroquia
Jesus Obrero, colaboré en el Centro de Investigacion
y Desarrollo de la Educacion (CIDE), impartié clases de
Teologia Moral en el Seminario Pontificio de Santiago y
en la Facultad de la Pontificia Universidad Catdlica y fue
director del Departamento de Etica de la Universidad
Alberto Hurtado .

Trabajo para un Hermano

REFLEXTONES SOBRE EL TRABAJO:
[0S PENSAMIENTOS DE TONY MIFSUD §.]

‘Lo que hace valioso al trabajo no implica unicamente al
acto mismo de trabajar, sino que subyace en el interior del
alma humana, en otras palabras, son las personas quienes
le otorgan sentido al trabajo. Lo que es valioso también es
digno, el trabajo digno es aquel que se recompensa como
es debido; y lo que es digno también es gustoso, el buen
trabajo no somete al trabajador. Como tampoco somete
la condicion de aquellos gue laburan, cualquier trabajo es
digno5, porque la persona es digna, cualquiera de estas
condiciones fuere rota y dejaria de ser trabajo para ser una
carga, un castigo’.

Asi lo entendia Tony Mifsud, QEPD.

oy
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FRANCISCA DROGUETT HERRERA, GERENTE ¢
TANIA MELO SEPULVEDA, DIRECTORA CENTRO PADRE ESTEBAN GUMUCIO %

[ Q U I P 0 D I R[ U IV 0 MIRELLA VARGAS GONZALEZ, DIRECTORA CENTRO SAN ALBERTO HURTADD #
FELLPE BOPP, DISENADOR DE PROYECTOS

* FUNDACION TRABATO PARA UN HERMAN( JOSATLYN NAVARRD, TEFA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

e W

TRABAJO PARA II
UN HERMANO
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30 ANOS JUNTO A TP

HACEMOS UN RECONOCTMIENTO A NUESTRA COMPANERA DE TRABAJO,

TANIA MELO SEPULVEDA
QUIEN ESTE 2021 CUMPLIO 30 ANOS TRABATANDO EN LA FUNDACION

Tania ha visto la evolucion casi completa de nuestra organizacion. A través de los anos,
ha adaptado sabiamente sus habilidades, forma de trabajo e ideas cada vez que ha sido
necesario para entregar siempre, lo mejor a nuestras/os participantes.

Le agradecemos profundamente todo su carino, compromiso y sobre todo el
profesionalismo; ha hecho un aporte invaluable a la Fundacion y al equipo humano que

la compone. Esperamos que siga siendo asi por muchos anos mas.
&
‘0

e
&

Trabajo para un Hermano &

—
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RESULTADOS . "
2>
101 1020 )01 )01} J01]
CALIDAD DE LA NENCION MUYBUENA——— B8.5%  B85%  38.2% 785% 96.7%
CALIDAD DEL FACILITADOR MUY BUENA — Bk0% B3.0% B.2% 316% T0.J%
CALIDAD DEL DESARROLLO DEL CURSO MUY BUENA  730% 731% 715% 849% ¥33%
1071 2020 011 )01} J01]
PARTICIPANTE RECOMENDARTA EN UN 100%
wosoauname 0 T2t bbb
: ;
PARTICIPANTE 100% TOMARTA OTRO CURSO A% 6% 9% W% 3%

(ON EL MISMO FACILITADOR

= S e
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Anualmente, nuestros balances son auditados por la

TRANSPARENCIA ™™™ s isnt s
\

empresa Deloitte Auditores y Consultores Ltda. Ambos documentos estan a su disposicion en nuestra

\ @ pagina  www.trabajoparaunhermano.com Seccion
N DeIOItte@ transparencia.

e § Desde el ano 2006 la Fundacion de Capacitacion para el
Buen Trabajo certifica anualmente su Sistema de Gestion,
bajo la norma NCh 2728 para Organismos Técnicos de
Capacitacion.

——

\\\\\
=

©

icontec

NCh 2728

OC-CER538607

Fundacion Solidaria Trabajo para un Hermano, de Derecho
Canonico (71.440.800-3), financia su actividad a través de
donaciones de personas y la ejecucion de proyectos de
politicas publicas (licitacion de proyectos del Estado y otras
instituciones).
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https://www.trabajoparaunhermano.cl/somos/transparencia/

DESARRKOLLA SU LABOR A TRAVES Dt

/

DOS AREAS

MEJORAR LA CALIDAD DEL TRABAJQ

e —

]

DIALOGO SOCTAL

ESCUELA SINDICAL

L BUEN TRABATO

EDUCACION PREVISIONAL

IMAGEN CORPORATIVA

APLICACIONES DIGITALES
PARA EL EMPRENDIMIENTO

Trabajo para un Hermano

— —
CAPACITACION ASESORLA EN GESTION ( ASTSTENCIA TECNICA COMERCIALIZACION
CREATIVIDAD Y CAPACIDAD , , , CANALES DE
D0 ASESORTA EN GESTION ( ASISTENCIA TECNICA ket
] | ] |
CONTABILIDAD Y
PLAN DE NEGOCIO S T T L PLAN DE MARKETING CONTROL DE CALIDAD
| | ] |
FORMACION EN , / ASESORTA N
OFICI0S ARTESANALES i ( e DISERD DE PRODUCTOS
] | ] |
ALFABETIZACION DIGITAL { | CIERRE DE NEGOCIOS L CONTROL DE CALIDAD IMAGEN CORPORATIVA
| ] | |
2ORULACION ~ ,
BUEN TRABATO T ST L DISENO DE PRODUCTOS | | TECNICAS VENTAS ONLINE
| ] |
VINCULACION A REDES | | FORMACION DE LIDERES L DISEND DE EMBALATES
| |
FORMACLON PARA EL AHORRD ( IMAGEN CORPORATIVA

Nd tm

SOC\AL MEDIA

E- MaAIL

NEWSLETTER

1

A,
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FLLIALES

FUNDACION TRABAJO PARA UN HERMANO, DE DERECHO CIVIL
(73.535.000-5)

Es la contraparte para recibir donaciones via Ley de Donaciones con Fines Sociales y Ley
de Rentas ll, asi como de otros proyectos que requieren un ejecutor con personalidad

juridica civil.

Desarrolla su mision a traves del programa de Formacion, Asesoria y Asistencia Técnica.

FUNDACION DE CAPACITACION PARA EL BUEN TRABAJO
(6).6%0.680-7)

Es el Organismo Tecnico de Capacitacion de Trabajo para un Hermano.

Financia su actividad a través de la donacion del remanente de Franquicia Tributaria de
Capacitacion y por medio de la venta de cursos de capacitacion a empresas.

Trabajo para un Hermano




=

RESULTADOS

(EN MILLONES DE PESOS)
[NVERSION SOCTAL (50C10S)
[NVERSION SOCIAL TOTAL
PROYECTOS FINANCIADOS POR LICTTACIONES PUBLICAS

PROYECTOS FINANCIADOS CON APORTES PRIVADOS

INVERSTON SOCIAL HISTORTCA (EN MILLoNESs b pesos)

NN 00 00 N1 200 0 200 200k 013




R[SU UA D OS PARTICIPANTES DIRECTOS

HORAS DE ASESORIA EN GESTION DEL NEGOCTO
PROYECTOS EJECUTADOS
PERSONAS CAPACTTADAS

HORAS DE CAPACITACION EN OFICIO ¥
GESTION DEL NEGOCIO

PERSONAS ASISTENTES A CHARLAS

PARTICIPANTES QUE APROBARON
FL PROCESO DE CAPACTTACION

NGMERD DE PARTICIPANTES QUE ASISTIERON

AL MENOS AL §0% DE LAS HORAS DE CAPACITACION




10 REALTZADO IDUCACION:

0, %
10,45
1% 189 %
0,
1% 1,1%

10 %
3%

Trabajo para un Hermano



13 %

11%
p.

SERVICIOS PRODUCCION COMERCIO

RUBR0

Trabajo para un Hermano



ATENDIMOS A RABLTANTES DE 29 COMUNS, 00 %
(ONCENTRANDO NUESTRO ACCIONAR EN LA PINTANA, /() 9,
PUDAHUEL, L0 PRADO, ESTACLON CENTRAL, QUINTA

NORMAL, RENCA, COLINA, HUECHURABA, LAMPA Y 14
TTLTIL.
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H0Y, MAS QUE NUNCA,

£ URGENTE MEJORAR

A5 CONDICIONES LABORALES .

PARA LOGRARLO, PON EN PRACTICA NUESTRO

UN BUEN TRABAJO E5 AQUEL QUE:

Trabajo para un Hermano

m | (UIDA LA DIGNIDAD DE LA PERSONA

Respeta la dignidad del ser humano.

P ) [STA PRESENTE EN TODAS LAS RELACTONES

Se expresa en los diversos roles que se

desempenan al interior de los lugares de trabajo
(subalterno/a, companero/a de trabajo, a cargo de un
equipo de trabajo), y en su relacion con otros actores
econOmicos (competencia, proveedores, consumidores).

w3 ENERA UNA CULTURA DE RESPETO Y SOLIDARIDAD

Se desarrolla en un clima de confianza, didlogo
responsable y respetuoso, que permite y fomenta la
solidaridad y el trabajo conjunto.

mp | (TORGA UN SALARIO JUSTO

Retribuye el valor del trabajo realizado, permite

cubrir las necesidades del trabajador y su familia, refleja la
situacion economica de la empresa de la cual forma parte y
las condiciones del mercado.

P 5 BUSCA EL DESARRDLLO DE LAS POTENCIALIDADES
DE QUIENES L0 REALTZAN

Ofrece que quienes lo ejercen sean reconocidos y
desplieguen al maximo sus potencialidades, contribuyendo
al crecimiento de la empresa o institucion de la cual forma
parte.

Da estabilidad y permite crecer humana'y
técnicamente. Fomenta que quien hace bien su trabajo se
desarrolle para aumentar el valor que aporta a la sociedad.

Ayuda a crecer en autoestima por

la satisfaccion de una labor bien hecha y reconocida como
tal; a la vez constituye un servicio a la sociedad porgue
satisface las necesidades de otras personas.

mp | PERMITE LA REALTZACION PERSONAL
PERMITE VIVIR Y DA ESPACIOS PARA LA VIDA

Busca la realizacion personal de quienes lo realizan,

tanto en el trabajo como en la vida personal, otorgando
condiciones para que se desarrollen de modo equilibrado y
compatible.

Busca el desarrollo y éxito de la
empresa o instituciones, sus trabajadores y de los diversos
actores que colaboran en ella.

= ). COLABORA CON EL DESARROLLO

Contribuye no solo al eéxito de
la empresa y sus trabajadores, sino tambien al desarrollo de
sus familias, comunidades y paises.
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i0Y. MAS QUE NUNCA, NECESITAMOS TU COLABORACTON!

ASOCTATE!

CAMPANA 10 LUCAS PARA CURSOS DE MARKETING DIGITAL

Hemos realizado una campana de donacion, en la cual hacemos un llamado a donar
$10.000 pesosdeforma mensual para realizar Cursos de Marketing Digitala Emprendedoras

vulnerables de distintas zonas de Santiago.
Siya eres socia/o Aumenta tu cuota e invita a tus amigos para potenciar tu aporte.

CORONAS DE CARIDAD BUEN TRABAJO

Expresa tus condolencias a familiares y amistades colaborando con la mision de Trabajo

para un Hermano.

iDONA!

STEMPRE NOS FALTAN LUCAS PARA SERVIR MEJOR.
PUEDES AYUDAR DONANDO UN MONTO MENSUAL S~ . | | -
ambién puedes ayudar las veces que quieras, haciendo una transferencia electrénica a
DESCONTADO DE TU CUENTA CORRIENTE 0 TAR]HA nuestra cuenta (N° de Cuenta Corriente: 170 - 10205 - 10, Banco de Chile) o seleccionando
a Trabajo para un Hermano en categoria pobreza de WWW . DARCONTARTETA . CL

/

DE CREDITO.
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{ STTU EMPRESA U ORGANIZACION TAMBIEN QUIERE CONTRIBUIR
AL DESARROLLO DE QUIENES MAS LO NECESITAN

REUTILIZA TUS BENEFICIOS TRIBUTARIOS

Puedes entregarnos lo que tu organizacion no haya utilizado del 1% de Remanente de
Franquicia Tributaria de Capacitacion.

ACOGETE A LEY DE DONACIONES

LaLey de Donaciones con Fines Sociales o laLey de Rentas Municipales te permite aprovechar
beneficios tributarios, aportando al trabajo de nuestros Centros con la comunidad.

COLABORA CON NUESTROS EVENTOS

También puedes auspiciar los eventos que organizamos, aportando dinero, materiales o

INSUMOS.

COMPARTE TUS CAPACIDADES

Puedes ser voluntario compartiendo lo que mejor sabes con nuestros participantes, en
charlas especificas, capacitaciones y/o asesorias. Como también aportar en nuestro trabajo

interno como Fundacion.

Trabajo para un Hermano
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Facebook
Fundacion Trabajo para un Hermano

Twitter
@TrabajoHermano

Youtube

www.youtube.com/user/TRABAJOPARAUNHERMANO
Instagram
@trabajoparaunhermano

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO CENTRO DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO CENTRO VIKTUAL DE EMPRENDIMIENTO
PADRE ESTEBAN GUMUCIO SAN ALBERTO HURTADQ DESARROLLO JOSEFINA ERRAZURLL AGUIRRE
() () ()
Francisco de Toledo 5705, San Joaquin Los Cipreses 143, Huechuraba Avenida Ejército 390, Santiago Avenida Ejército 390, Santiago
Q Q Q
+569 92203081 /22 5250985 / 22 525 6620 + 569 92203047 / 22 2440634 / 22 247 7671 +569 92209014 / 22 696 0189 +569 92209014 / 22 696 0189
X X =4
estebangumucio@trabajoparaunhermano.com sanalberto@trabajoparaunhermano.com fundacion@trabajoparaunhermano.com fundacion@trabajoparaunhermano.com
Atiende a las comunas de: Atiende a las comunas de: Atiende a la comuna de: Atiende de forma virtual
San Joaquin, Pedro Aguirre Cerda, San Miguel|, Huechuraba, Recoleta, Independencia, Santiago Centro y otras cercanas. a todas las regiones de Chile
La Cisterna, San Ramon, La Granja, El Bosque, La Conchali'y Quilicura.

Pintana, San Bernardo y Lo Espejo.


https://web.facebook.com/trabajoparaunhermano
https://twitter.com/trabajohermano
https://www.youtube.com/user/TRABAJOPARAUNHERMANO
https://www.instagram.com/trabajoparaunhermano/

